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EDITAL N°1/2024 /NS, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICO DO TRABALHO

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por meio da Superintendéncia Nacional Trajetéria e
Desenvolvimento, torna publica a realizagao de Concurso Publico para os cargos de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho, visando ao provimento de vagas e formagao de cadastro de
reserva, para lotacao nos municipios e Unidades constantes no Anexo Il, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO
CESGRANRIO e da CAIXA e consistira em cinco etapas, a saber:

a) 12 Etapa - Avaliacao de Conhecimentos, mediante a aplicacao de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da FUNDAGAO CESGRANRIO.

b) 22 Etapa - Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatdrio, sob a responsabilidade da
FUNDAGAO CESGRANRIO.

c) 32 Etapa - Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da
FUNDACAO CESGRANRIO.

d) 42 Etapa - Procedimento de verificagao da condicao declarada para concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

e) 52 Etapa - Procedimentos Admissionais para comprovacao do atendimento aos requisitos e
condicoes necessarias para contratacao e Exames Médicos Admissionais, de carater eliminatorio, sob a
responsabilidade da CAIXA.

12 - As provas objetivas, a prova discursiva e o procedimento de heteroidentificacao dos
candidatos que se autodeclararem pessoas negras, serao aplicadas, simultaneamente, nas cidades
discriminadas no Anexo Il deste Edital.

12.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagao
das provas, essas poderdo ser realizadas em outras cidades, a critério da FUNDACAO CESGRANRIO e da
CAIXA.

12.2 - As eventuais alteracoes dos locais de realizagcao das provas, conforme subitem 1.2.1 deste
Edital, serao devidamente informadas por ocasiao da convocacao dos candidatos para realizacao das
provas.

1.3 - Os candidatos contratados estarao subordinados a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT).

14 - A Tabela de opcoes de Polo/Macropolo/UF e as cidades de realizacao das provas constam
do Anexo Il deste Edital.

15 - O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-a apos 1 (um) ano a contar da data
de publicacao do Edital de Homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, a criterio exclusivo da CAIXA.

16 - A CAIXA tem a prerrogativa de realizar a redistribuicao das vagas e cadastro de reserva
caso nao haja quantidade de aprovados suficiente em determinado Polo.

2 - DOS CARGOS, CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO
2.1 - Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO




212 - Missao do cargo: Atividade profissional destinada a realizar estudo dos riscos de
seguranca no trabalho, atuando em conjunto com os demais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -SESMT, visando a melhoria das condicoes de
trabalho nas Unidades da CAIXA.

2.1.3 - Principais responsabilidades: identificar, analisar e propor acdes que visem a seguranga
dos locais de trabalho, efetuando o controle de risco, de poluicao, higiene do trabalho, ergonomia,
incéndio, entre outros; Desenvolver e implantar técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
Vistoriar e realizar pericias, caracterizando atividades e locais insalubres ou perigosos; Avaliar riscos e
falhas, investigando causas e propor medidas preventivas/ corretivas; Propor politicas, programas, normas
e regulamentos de seguranca do trabalho; Projetar sistemas de protecao contra incéndios e coordenar
atividades de combate a incéndio e salvamento com a elaboracao de planos de emergéncia; Opinar e
participar da especificacao de materiais que possam apresentar riscos; Elaborar planos e programas de
prevencao de acidentes; Orientar e ministrar treinamento especifico de seguranca do trabalho;
Acompanhar a execugao de obras/ servicos decorrentes da adocao de medidas de seguranca; Colaborar
na fixagao de requisitos de aptidao para o exercicio de funcdes, apontando riscos laborais; Avaliar os casos
de acidentes ocorridos na Empresa e propor medidas corretivas/preventivas; Determinar a utilizacao de
equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario; Prestar apoio as atividades da Comissao de
Prevencao de Acidentes - CIPA.

2.1.4 - Remuneracao Inicial: R$ 14.915,00 (catorze mil, hovecentos e quinze reais) mensais.

2.15 - Requisito Basico: diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacao
em arquitetura ou engenharia, com registro no CREA e curso de pos-graduagcao em segurancga no trabalho
com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), ambos emitidos
ate a data de admissao.

2.1.6 - Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
2.1.7 - Vantagens:

a) participacao nos lucros ou resultados, nos termos da legislacao pertinente e do acordo
sindical vigente;

b) plano de saude, plano de Previdéncia Complementar;

c) auxilio Refeicao/Alimentacao, vale transporte, auxilio creche; e

d) Possibilidade de ascensao profissional e acesso a acdes de capacitagcao e desenvolvimento.
2.2 - Cargo: MEDICO DO TRABALHO

2.2.1 - Missao do cargo: Atividade profissional destinada a atuar em programas de medicina e
seguranga no trabalho e prevencao e assisténcia a saude, visando preservar a saude e a integridade fisica
e mental dos empregados.

2.2.2 - Principais responsabilidades: Atuar em cumprimento ao disposto na legislagcao e demais
normas que regulamentam a saude e seguranga no trabalho e a saude suplementar; Integrar equipes de
trabalho, com vistas ao planejamento de atividades e programas de saude, prevengao, seguranca no
trabalho e qualidade de vida, acompanhamento da execucao e anadlise dos resultados; Orientar e
acompanhar a execucao das atividades de prestadores de servicos de saude e auditoria meédica
contratados; Emitir laudos e pareceres medicos; Assessorar tecnicamente a gestao da area de saude em
nivel regional e matriz.

2.2.3 - Remuneracao Inicial: R$ 11.186,00 (onze mil, cento e oitenta e seis reais) mensais.

2.2.4 - Requisito Basico: diploma de conclusao de curso de graduagao em Medicina, fornecido
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e certificado de conclusao de curso de Especializacao em Medicina do Trabalho, ambos
registrados ate a data de admissao.

2.2.5 - Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.6 - Vantagens:




a) participacao nos lucros ou resultados, nos termos da legislacao pertinente e do acordo
sindical vigente;

b) plano de saude, plano de Previdéncia Complementar;

c) auxilio Refeicao/Alimentacao, vale transporte, auxilio creche; e

d) Possibilidade de ascensao profissional e acesso a agoes de capacitagao e desenvolvimento.
2.3 - DA CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO

231 - O candidato classificado neste Concurso Publico tera ordenagao por Cargo,
Polos/Macropolos/UF, de acordo com a sua opgao no ato da inscrigao.

2.3.11 - Apenas os candidatos aprovados dentro do limite estabelecido de vagas e cadastro de
reserva constarao em lista classificatoria, que contara com a sua classificagao por polo e Macropolo.

2.3.2 - A convocagao para a realizacao dos procedimentos e Exames Médicos Admissionais
ocorrera em funcao das necessidades da CAIXA, obedecidas as ordens de classificacao, de acordo com a
sua opgao no ato da inscrigao, a saber:

a) classificacao por Polo;
b) classificacao por Macropolo/UF.

2.3.2.1 - Sera excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacao no Polo
de opgao, nao aceitar tomar posse na Unidade indicada pela CAIXA.

2.3.3 - O candidato podera ser convocado, uma unica vez, para Polo diferente daquele em que
se inscreveu, desde que exista vaga nesse Polo e nao haja candidato classificado para preenché-la. Nesse
caso, a CAIXA utilizara a ordem de classificagao por Macropolo/UF.

2.3.3.1 - Caso o candidato aceite ser admitido na Unidade fora da abrangéncia do Polo em que
se inscreveu, sera excluido da classificacao no Polo original de opgao.

2.3.3.2 - Se o candidato nao aceitar ser admitido na Unidade fora da abrangéncia do Polo em
que se inscreveu, sera excluido da classificagao por Macropolo/UF, mantendo, porém, a classificagao no
Polo de opcao.

2.4 - As convocagoes previstas no subitem 2.3.2 somente serao realizadas dentre os aprovados
nos Polos vinculados ao mesmo Macropolo/UF.

2.5 - A convocacgao para admissao dos candidatos ocorrera de forma alternada, na proporgao
mencionada no subitem 2.9 deste Edital.

2.6 - O aproveitamento dos candidatos dar-se-a exclusivamente em vagas existentes em
unidades localizadas nos municipios discriminados no Anexo Il deste Edital, observados os critérios objeto
dos subitens 2.3.1,2.3.2,2321,2332,233,25,29e29.1

2.7 - O candidato devera optar por um Polo, que estard automaticamente vinculado ao
Macropolo/UF correspondente, para fins de classificacao e convocacao, de cidade de realizacao das
provas, conforme Anexo Il e demais condigoes deste Edital, resguardado o disposto no subitem 1.2.1.

2.8 - O provimento das vagas estara sujeito ao planejamento estrategico e as necessidades da
CAIXA.

2.9 - Da ordem de Convocacao

2.9.1 - A convocacao inicia-se por um candidato com deficiéncia, se houver, e € procedida por
um candidato da listagem geral e, em seguida, por um candidato aprovado na classificagao para pessoas
negras, se houver.

29.2 - As convocacgdes seguirao conforme o numero de vagas informado no Edital, em
observancia a reserva de vagas de 6% para PcD e 20% para pessoas negras, dentre o total de vagas e
cadastro de reserva do Concurso Publico.

3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO A SEREM
DEMONSTRADOS NO MOMENTO DA ADMISSAO




3.1 - Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico e considerado apto nos
Procedimentos e Exames Médicos Admissionais.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e
obrigacoes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n°
3.927, de 19 de setembro de 2001.

3.3 - Ter situacao regular perante a legislacao eleitoral.

34 - Estar em dia com as obrigacoes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino.

3.5 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 2 deste Edital.
3.6 - Ter, na data de admissao, idade minima de dezoito anos completos.

3.7 - Nao haver mantido relacao empregaticia com a CAIXA encerrada por um dos motivos
capitulados no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisao, era arrolado em
processo administrativo disciplinar e esse tenha finalizado com decisao pela rescisao por justa causa.

3.8 - Comprovar a conclusao do ensino superior, mediante apresentacao de diploma ou
certificado, devidamente registrado, e expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao e registro no 6rgao de classe.

3.9 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.10 - Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungao ou emprego publico em
quaisquer dos orgaos da Administracao Publica direta ou indireta, bem como nao receber proventos de
aposentadoria que nao sejam acumulaveis com a remuneracao do emprego publico, ressalvadas as
hipoteses legais de acumulacgao.

3.10.1 - Nao estar em licenga, ainda que nao remunerada, de cargo ou emprego publico que
exerca na administracao direta ou indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

3.11 - Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por
outros motivos que nao seja exoneragao ou demissao.

3.12 - Apresentar a documentacao exigida no ato da contratacao, conforme especificada no
subitem 11.3 deste Edital.

3.13 - Nao ser aposentado pelo INSS por tempo de contribuicao e/ou invalidez.

3.14 - Nao ter 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da
Constituicao Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

3.15 - Nao ser socio, sécio/gerente, socio/cotista ou dirigente de Empresa que transacione ou
possua contrato firmado com a CAIXA, salvo quando se tratar de sociedade andnima na qual o empregado
nao ocupe qualquer posicao nos colegiados.

3.16 - Nao ser proprietario de unidade lotérica, inclusive quando a propriedade estiver em nome
do seu/sua conjuge.

3.17 - Nao manter relagcao de emprego ou de prestacao de servico em organizagao bancaria ou
Empresa concorrente da CAIXA, ainda que de natureza técnica ou especializada.

3.18 - Nao ser prestador de servico, estagiario ou bancario temporario em Unidade da CAIXA.

3.19 - Nao possuir sentenca criminal condenatoria transitada em julgado que impeca o exercicio
das atividades inerentes aos cargos.

3.20 - Cumprir as determinagoes deste Edital.

3.21 - Na hipotese de constatacao de declaragao falsa ou omissa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se tiver sido admitido, ficara sujeito a anulacao de seu Contrato de Trabalho.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS
4.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).




411 - E assegurado o direito de inscrigdo, neste Concurso Publico, as pessoas com deficiéncias
que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

412 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser
criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos do cargo, 6% (seis por
cento) serao reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do art. 37, VI, da
Constituicao Federal, Lei n° 13.146/2015, e § 1° do art. 1° do Decreto n°® 9.508, de 2018.

4121 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) , no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da
Lei Federal n°® 14768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece
valor referencial da limitacao auditiva.

412.2 - O numero de vagas informado no Edital observara a reserva de vagas de 6% para PcD,
dentre o total de vagas e cadastro de reserva do Concurso Publico.

4.1.2.3 - O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagao norteadora
do Concurso Publico, apds a avaliacao da equipe multiprofissional, tera seu nome e a respectiva
pontuacao publicados na lista especifica para PcD e na lista de ampla concorréncia.

4124 - A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 4.1.2 deste Edital.

4125 - A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

4.1.2.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
respectivo polo do Concurso Publico.

4.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participarao deste Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.

414 - Para se inscrever neste Concurso Publico na condicao de pessoa com deficiéncia e,
portanto, concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508,
de 2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentacao médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1°
da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacao do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da emissao, a assinatura
do medico que emitiu o Laudo, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo na forma deste subitem e preferencialmente conforme modelo disponivel no Anexo V deste
Edital ou ainda relatério emitido por profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da




deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional ou psicologo, bem
como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura do profissional de saude
responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
da documentacao meédica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

4.14.1 - Caso a documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador
de deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente no padrao ICP-Brasil
e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

4.1.4.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses poderao enviar relatério emitido por outros profissionais
habilitados preferencialmente de acordo com o item 4 do Anexo V deste Edital. A validade da
documentagcao médica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o
caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de
emissao.

4143 - O envio da imagem legivel da documentagao médica (atestado ou Laudo ou relatorio)
ou Laudo caracterizador de deficiéncia € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagao
Cesgranrio nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4144 - A imagem da documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este Concurso Publico e ndao sera devolvida,
assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

4145 - O arquivo da documentacao medica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
Caracterizador enviado pelo candidato devera ser identificado com o nome completo do candidato.

4.1.4.6 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo
de 2MB.

4147 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato
devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das
informacoes.

415 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou
que necessite de adaptagdes razoaveis, devera enviar até as 16 horas do dia 25/03/2024 (horario de
Brasilia), via upload, na Area do Candidato no endereco eletronico da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis da documentacao medica ou do Laudo caracterizador a que se
refere o subitem 4.1.4 deste Edital.

4.1.6 - O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato de inscricao e/ou nao enviar Laudo
caracterizador, conforme determinado no subitem 4.1.4, deixara de concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes e de dispor de condicao diferenciada para realizagcdo das provas e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

417 - Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

4.1.8 - Nao serao aceitas outras formas de envio da documentacao mencionada diferentes da
descrita neste Edital.

419 - A consulta a situacao provisoéria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer
as vagas para pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, sera divulgada no enderecgo eletrénico
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.




419.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra a situacao provisoéria dos candidatos
com a inscricao deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva consulta
preliminar.

4.1.10 - Os candidatos classificados na condicao de pessoa com deficiéncia serao submetidos a
avaliacao, no momento dos exames admissionais (52 etapa), realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar indicada pela CAIXA, que emitira parecer conclusivo sobre seu enquadramento como
Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

41101 - E assegurada ao candidato a interposicdo de recurso contra o resultado da etapa
Exames Médicos Admissionais, conforme item 10.2 do Edital.

4111 - O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao
vigente, permanecera somente na lista de classificacao geral, deixando de figurar na lista dos candidatos
com deficiéncia.

4112 - O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nho momento da
contratagao, sera desclassificado do Concurso Publico, caso tenha sido aprovado em classificacao que
ultrapasse ao limite estabelecido na ampla concorréncia (vagas+cadastro de reserva).

4113 - Um mesmo candidato que cumpra os requisitos para participagao como “"ampla
concorréncia’, PcD e pessoa negra figurara em todas as listas, ocupando a vaga em que a convocagao
ocorrer por primeiro.

4114 - O candidato PcD/Pessoa negra que nao seja enquadrado como PcD, deixara de figurar
apenas na lista dos candidatos com deficiéncia, permanecendo na lista de pessoa negras se classificado
dentro do limite de vagas estabelecido.

4.2 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS.

4.2.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser
criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos do cargo, 20% (vinte
por cento) serao reservadas aos candidatos autodeclarados negros na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

422 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pessoas negras sao previstas
considerando cargo e encontram-se explicitadas no Anexo | deste Edital.

4221 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, esse sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de
2014.

4222 - O numero de vagas informado no Edital observara a reserva de vagas de 20% para
pessoas negras, dentre o total de vagas e cadastro de reserva do Concurso Publico.

4.3 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DAS PESSOAS NEGRAS.

4.3.1 - Para participar deste Concurso Publico na condicao de pessoa negra, o candidato devera,
no ato da inscricdao, se autodeclarar como pessoa negra, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4311 - A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, nao
podendo a mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

4.3.1.2 - As informagodes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo, 0 mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaragao falsa.

4313 - Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagcao, o caso sera encaminhando aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis. Se
constatada fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em
andamento, e se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014.




4.3.1.4 - A hipotese de que trata o subitem 4.3.1.3 deste Edital nao ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

4.3.15 - O candidato que, quando da inscricao, nao declarar a opgao em concorrer as vagas
reservadas para pessoas hegras aos candidatos negros, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

43151 - Até o final do periodo de inscrigao, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, para isso devera retornar ao sistema de inscricao e realizar a alteracao.

432 - Os candidatos que, na inscricao, se autodeclararem pessoas negras concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no Concurso Publico.

43.3 - Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras participarao deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas,
a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicagao das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.

4.3.4 - Apos a etapa de qualificagao técnica e antes da homologacao dos resultados finais os
candidatos que se autodeclararam pessoas negras, aprovados na prova discursiva, serao convocados em
Edital especifico para afericao presencial da veracidade da autodeclaragcao prestada, em data, local e
horario estabelecidos pela Fundagao Cesgranrio, ao procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaracao das pessoas negras.

4.3.4.1 - Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao, o equivalente a 3 (trés)
vezes o quantitativo do cadastro de reserva para pessoas negras constante no Anexo | deste Edital por
cargo/polo.

4342 - Considera-se procedimento de heteroidentificacdao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

4.3.5 - Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou pessoa
negra devera se apresentar a Comissao de heteroidentificacao.

4351 - A Comissao de Heteroidentificacao sera composta por 5(cinco) integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.3.5.2 - Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificacao serao divulgados na
pagina referente a este Concurso Publico, no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), no dia de divulgacao do Edital de convocacao para essa fase.

4.3.5.3 - O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pela Fundacao Cesgranrio para fins
de registro de avaliacao para uso da Comissao de Heteroidentificacao.

43531 - O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados

4354 - A Comissao de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

43541 - Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacao do procedimento de heteroidentificagao.

43542 - Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 4.3.54.1 deste Edital,
quaisquer registros ou documentos pretéeritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em Concursos Publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

4.3.5.4.3 - Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, para afericao da condicao declarada pelo
candidato no Certame, prova baseada em ancestralidade.

4355 - A Comissao de Heteroidentificagcao deliberara pela maioria de seus membros, em
parecer motivado.




43551 - As deliberacoes da Comissao de Heteroidentificacao terao validade apenas para este
Concurso Publico.

4.355.2 - E vedado a Comissao de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.35.5.3 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12527, de 18 de novembro de 2011

4.3.6 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao; ou
b) recusar-se a ser filmado.

437 - O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do Certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.3.8 - O candidato que prestar declaragoes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

439 - Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para pessoas hegras concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no Concurso Publico.

4391 - Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para pessoas negras concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

4.3.10 - Os candidatos inscritos como pessoas hegras aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para a Ampla Concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.10.1 - Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas negras, nos termos da Lei n° 12.990, de
2014, os candidatos autodeclarados pessoas negras classificados ou aprovados dentro do numero de
vagas oferecido a ampla concorréncia, e esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados da
ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas hegras, em
todas as fases do Concurso Publico.

4311 - Em caso de desisténcia de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa negra posteriormente classificado.

4312 - Na hipotese de nao haver pessoas negras em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

4313 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

4.3.14 - O Edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagcao sera publicado
no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), em 12/08/2024.

4.3.14.1 - O candidato tera prazo de ate 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso, contados a
partir da divulgacao da decisao quanto ao seu nao enquadramento no endereco eletronico da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

43142 - Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicao de
Recursos, na Area do Candidato, no endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.3.14.3 - Apods o prazo indicado no subitem 4.3.14.1, nao sera possivel apresentar recursos.

43144 - Os recursos serao analisados por Comité Recursal, designado pela Fundagao
Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.




4.3.14.4.1 - Em suas decisoes, a Comité Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela Comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

4.3.14.4.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverao ser publicados no endereco
eletrénico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.3.14.5 - Terad o recurso deferido e, portanto, sera considerado como pessoa negra, o candidato
que assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

43146 - O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a
participacao de candidato na condicao de pessoa negra, sendo soberano em suas decisoes.

4315 - O nao enquadramento do candidato como pessoa negra pelas Comissdes de
Heteroidentificacdo e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

4.3.16 - As avaliacoes da Comissao de Heteroidentificacao e do Comité Recursal previstos neste
subitem quanto ao enquadramento ou nao do candidato como pessoa negra terdao validade apenas para
este Concurso Publico.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos nele exigidos.

5.11 - Para efetuar a inscricao, sao imprescindiveis os numeros de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do Registro Geral (RG) do candidato.

52 - A inscricao devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.2.1 - Alinscricao devera ser efetuada, no periodo entre 10 horas do dia 29/02 e 16 horas do dia
25/03/2024, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

522 - No sistema eletronico de inscricao, o candidato devera escolher o Cargo,
Polo/Macropolo/UF de opcao e a cidade de realizagao das provas.

5.2.3 - As vagas destinadas para os cargos de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico
do trabalho estao definidas no Anexo | deste Edital.

5.2.4 - O recolhimento do valor de inscricao, expresso em reais, serd de R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais).

525 - Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidas para este Concurso Publico.

5.2.6 - O valor referente a inscricao nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do
Certame ou quando o boleto bancario relativo a mesma inscricao for pago em duplicidade.

5.2.7 - Durante o periodo de solicitacao de inscricao, o candidato podera realizar alteracao do
cargo, Polo/Macropolo/UF, da opcao de atendimento especial/sistema de concorréncia de vagas
reservadas e da cidade de realizagao das provas.

5.2.8 - Para o candidato que alterar a sua solicitagao de inscricao, nos termos do subitem 5.2.7
deste Edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

5.2.9 - No sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera declarar que tem ciéncia e que
aceita, caso aprovado, que sua admissao nos quadros da CAIXA estara condicionada a entrega dos
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no item 3, sob pena de eliminagcao no Concurso
Publico.

5.2.10 - No sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que nao se opoe ao tratamento e
ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscricao e ao longo do
Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugao das etapas, com a aplicagao dos critérios de




avaliacao e selecao, incluindo a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracoes posteriores.

5.3 - INSCRICOES
5.3.1 - Para inscricao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico. Essas informacdes
também estao disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo entre 10 horas do dia 29/02 e 16 horas do dia 25/03/2024, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - Apds o envio do requerimento de inscricao, o candidato podera optar entre as duas
formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuar o pagamento do valor de inscricao, em qualquer banco, até a data
de vencimento constante no mesmo ou 2) Cobranga PIX - Utilizando a opgao Copia e Cola ou QR Code
gerado no valor da inscricao. O pagamento apos a data de vencimento implica o cancelamento da
inscricdo. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes
bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado (hacional,
estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

ATENCAO:
a) a inscricao so sera valida apos a confirmagao do pagamento até a data do vencimento;
b) o pagamento apods a data de vencimento implica o cancelamento da inscricao; e

C) ndo serao aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito/transferéncia bancaria ou
por meio de chaves PIX (CNPJ), e- mail, telefone e agéncia/conta.

5.3.3 - As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apdés a comprovacao de pagamento ou
do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

534 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via
internet nao recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.

5.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da inscricao, ou
caso hao possam satisfazer a todas as condicdées enumeradas neste Edital, terao a inscricao cancelada e
serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.5 - A ndo integralizacao dos procedimentos de inscricao implica a insubsisténcia de inscrigao.

5.6 - Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.6.1 - Fara jus a isencao total de pagamento do valor de inscricao, o candidato que:

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagao do Numero de Identificagao Social
- NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no sistema eletrénico de inscricao disponivel na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); for membro de "familia de baixa renda’, nos
termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018 e do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

57 - Os candidatos amparados por uma das situagcoes descritas no subitem 5.6.1, poderao
solicitar a isencao de pagamento do valor da inscricao durante a inscricao via internet, de 29/02 a
07/03/2024, no endereco eletronico da Fundagcao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), ocasiao em que
deverao, obrigatoriamente:




a) em caso de candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, indicar o
seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro
de "familia de baixa renda".

b) em caso de candidatos amparados pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via
upload, imagens legiveis da Carteira ou declaracao de doador emitida por entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso Il, Lei n°® 13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por
medico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina.

571 - Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao o Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes
da homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua
nomeacao.

5.8 - A FUNDAGAO CESGRANRIO ira consultar o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de
verificar a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato. A declaracao falsa sujeitara o candidato

as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

581 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de
pagamento do valor de inscricao, no periodo previsto, nao garante ao interessado a isencao pleiteada, a
qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagcdo por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do
orgao gestor do Cadastro Unico.

5.8.2 - Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento do valor de inscricao via fax ou via
correio eletronico.

5.8.3 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou documentacao, ou a solicitacao apresentada fora do periodo determinado implicara a
eliminacao automatica deste processo de isencao.

5.9 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de
inscricdo sera divulgado no dia 14/03/2024, via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.10 - O candidato poder3a, a partir da data de divulgacao do resultado preliminar descrito no
subitem anterior, contestar o indeferimento, até 15/03/2024, no campo Solicitagdées/Recursos, na area do
candidato, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serao
aceitos recursos adicionais.

5.11 - O resultado final da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de inscricao
deferidos, apds contestacdo, sera divulgado no dia 21/03/2024, via internet, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.12 - Os candidatos cujas solicitacoes de isencao do valor de inscricao tiverem sido indeferidas
poderao efetuar o pagamento, atraves dos meios validos, até a data de vencimento.

513 - O candidato transgénero (pessoas que nao se identificam plenamente com o género
atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (home pelo
qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil
oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género), podera solicita-lo, no sistema eletrénico
de inscrigao, disponivel na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.14 - No sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser
aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data
de nascimento.




514.1 - Além da informacao do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos
seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca
ate os ombros, de rosto inteiro sem o uso de oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como bone,
chapeéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagao oficial com foto.

514.2 - Os documentos de que trata o subitem 5.14.1 devem conter todas as especificagcoes
citadas, serem legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para
comprovacgao da solicitacao.

5.14.3 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 2MB.

5.14.4 - Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicagcdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

5.14.5 - No sistema eletronico de inscricao, o candidato devera indicar, também, o atendimento
que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacao em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, ao invés do nome civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do candidato pelo nome social
ao inves de seu nome civil e

c) ambiente sanitario: indicagao da opgao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

514.6 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido
indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.14.1.
b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise e

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

5.15 - DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

5.15.1 - No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas das provas objetivas devera requeré-lo, indicando as condicoes
diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de
leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcricao, sala de mais facil acesso, intérprete de
libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de documentagcao medica
(atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe
multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme
definido no subitem 4.1.4.

5.15.1.1 - Enviar, via upload, a imagem legivel de documentacao médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicacao do Edital. O Laudo deve conter a assinatura do meédico ou ainda relatoério
emitido por profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou terapeuta
ocupacional), com numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

51512 - A documentacao do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, alem do
estabelecido no subitem 4.14 deste Edital, a descricao da necessidade de tempo adicional para a
realizacao das provas, conforme condicao, caracteristica ou diagnostico do participante, de acordo com a
legislacao vigente para concessao de tempo adicional citada no item subsequente deste Edital, exceto
para a participante lactante que devera atender ao disposto no subitem 5.15.3.

515121 - Caso a Documentacao que motivou a solicitagcao de tempo adicional seja aceita, o
candidato tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos , desde que o solicite no ato de
inscricao, de acordo com o disposto nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de




dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, n° 14.126, de 22 de marco de 2021,
e n°®13.872, de 2019.

5.15.1.3 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764,
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade da documentacao médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, bem como no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndao sendo considerada a data de
emissao.

5.15.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das
provas devera enviar, no ato da inscricao, via upload, documentacao medica (atestado ou Laudo ou
relatorio) especifica para esse fim. Caso o candidato ndo envie o referido Laudo, nao podera utilizar o
aparelho auricular.

5153 - A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricao, devera levar acompanhante adulto,
no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. A Fundacao Cesgranrio nao
disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.15.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacao das provas (caso a crianca
ainda nao tenha nascido até a data do término das inscricoes, a imagem legivel da certidao de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo meédico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

515311 - Somente serdao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia da aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

515.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 515.3 e 515.3.1, o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido
pela amamentacao sera compensado durante a realizagao das provas em igual periodo, de acordo com o
§ 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872, de 2019.

515.3.21 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1l(uma) hora de compensacao.

5.15.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés o fechamento dos
portoes.

5154 - O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas para a realizacao das provas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

516 - O resultado preliminar da solicitacao de atendimento especial € nome social sera
divulgado no dia 01/04/2024, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.17 - O candidato podera, a partir da data de divulgagcao do resultado preliminar descrito no
subitem anterior, contestar o indeferimento, até 02/04/2024, no campo Solicitacdes/Recursos, na area do
candidato, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serao
aceitos recursos adicionais.

5.18 - O resultado final da solicitacao de atendimento especial e nome social, apos contestacao,
sera divulgado no dia 08/04/2024, via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.18.1 - Os candidatos que nao solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condigcdes
diferenciadas previstas nos subitens 5.14, 5.15.1, 5.15.2 e 5.15.3, nao poderao dispor das mesmas.

6 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO




6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagao de Inscrigao, a partir de 22/05/2024, na Area
do candidato, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a impressao do Cartao de Confirmagao de Inscricao.

62 -E obrigacao do candidato conferir, no Cartao de Confirmagao de Inscricao, os seguintes
dados: nome; cargo; Polo/Macropolo/UF e cidade de provas; e, quando for o caso, a informagao de tratar-
se de pessoa que necessita de adaptacdoes razoaveis para a realizacao das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para pessoas negras.

6.3 - Caso haja inexatidao na informacgao relativa ao cargo, ao Polo/Macropolo/UF, a cidade de
provas, a necessidade de adaptacoOes razoaveis para a realizagcao das provas e/ou a inscricao para
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas as pessoas negras,
os candidatos deverao entrar em contato com a Fundacgao Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das
09 as 17 horas de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br,
nos dias 23 e 24/05/2024.

6.4 - Os eventuais erros de digitacao no nome, deverao ser corrigidos no endereco eletronico da
Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrucdoes constantes da pagina, no
periodo de 29/05 a 14/08/2024.

6.5 - O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara sua eliminacao deste Concurso
Publico.

6.6 - Nao serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas, exceto o disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA
7.1 - CARGOS: MEDICO DO TRABALHO E ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
7.1.1 - MEDICO DO TRABALHO

7111 - A selecao sera feita em trés etapas. A 12 Etapa sera composta por provas objetivas, a 22
Etapa, por prova discursiva, ambas de carater eliminatoério e classificatorio, e a 32 Etapa sera constituida por
prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

7.1.1.2 - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 70 (setenta) questdes de multipla
escolha, sendo 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Basicos e 40 (quarenta) questdoes de
Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatorio, totalizando 70 (setenta) pontos.
Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica resposta correta.

71121 - A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 30 (trinta) pontos, incluira as
seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez)
pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 (cinco) questdoes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco)
pontos;

c) Conhecimentos e comportamentos digitais: 5 (cinco) questdées com valor de 1 (um) ponto
cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

d) Comportamentos éticos e compliance: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos;

e) Nocoes de Probabilidade e Estatistica: 5 (cinco) questoes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7112.2. - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 40 (quarenta) pontos,
incluird as seguintes disciplinas:

a) Conhecimentos Médicos Gerais: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 10 (dez) pontos.




b) Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador: 15 (quinze) questdoes com valor de 1 (um) ponto
cada, subtotalizando 15 (quinze) pontos.

c) Legislacao Especifica: 10 (dez) questoes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10
(dez) pontos.

d) Auditoria Médica e Plano de Saude: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7113 - O conjunto das provas objetivas tera por base os conteudos programaticos constantes
no Anexo lll deste Edital.

7114 - Apods a 12 Etapa, os candidatos serao classificados por Polo/Macropolo/UF e de acordo
com o total de pontos obtidos. Serao eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao do conjunto das provas objetivas ou obtiverem
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacao da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7115 - Os candidatos nao eliminados, de acordo com o subitem 7.1.1.4, serao classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetivas.

71151 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos,
€ assegurada prioridade aos maiores de 80 (oitenta) anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da
referida Lei;

b) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior numero de pontos em Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador;
d) obtiver maior numero de pontos em Legislacao Especifica;

e) obtiver maior numero de pontos em Auditoria Médica e Plano de Saude;

f) obtiver maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior numero de pontos em Comportamentos éticos e compliance;

h) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos e comportamentos digitais;

i) obtiver maior numero de pontos em Nogoes de Probabilidade e Estatistica;

Jj) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigoes, e conforme prevé o art. 440 do
Codigo de Processo Penal,

k) tiver prestado servico eleitoral voluntario;
1) tiver maior idade.

711511 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "k" do subitem
7.1.1.5.1 deste Edital serao convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagao
da imagem legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de
desempate.

7115111 - Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que
nao apresentarem a imagem legivel da certidao em que conste o horario do nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7116 - Para maior dinamizacao do presente Concurso Publico, os candidatos prestarao as
provas das duas Etapas (1 e 22 Etapas) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova
discursiva (22 Etapa) dos candidatos classificados e habilitados segundo os critérios definidos nos subitens
7114,7115,71151 e 71.1.6 deste Edital.

7.1.2 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO




71.2.1 - A selecao sera feita em trés etapas. A 12 Etapa sera composta por provas objetivas, a 22
Etapa, por prova discursiva, ambas de carater eliminatoério e classificatorio, e a 32 Etapa sera constituida por
prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

7.1.2.2 - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 70 (setenta) questoes de multipla
escolha, sendo 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Basicos e 40 (quarenta) questdes de
Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatorio e classificatorio, totalizando 70 (setenta) pontos.
Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica resposta correta.

71221 - A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 30 (trinta) pontos, incluira as
seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questoes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez)
pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco)
pontos;

c) Conhecimentos e comportamentos digitais: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto
cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

d) Comportamentos éticos e compliance: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos;

e) Nocoes de Probabilidade e Estatistica: 5 (cinco) questdoes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos.

712.22. - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 40 (quarenta) pontos,
incluira a seguinte disciplina:
a) Saude e Seguranca no Trabalho: 40 (quarenta) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,

subtotalizando 40 (quarenta) pontos.

7.1.2.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os conteudos programaticos constantes
no Anexo lll deste Edital.

7.1.2.4 - Apos a 12 Etapa, os candidatos serao classificados por Polo/Macropolo/UF e de acordo
com o total de pontos obtidos. Serao eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao do conjunto das provas objetivas ou obtiverem
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacao da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7125 - Os candidatos nao eliminados, de acordo com o subitem 7.1.2.4, serao classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetivas.

71251 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos,
€ assegurada prioridade aos maiores de 80 (oitenta) anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, tambem da
referida Lei;

b) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de pontos em Comportamentos éticos e compliance;

e) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos e comportamentos digitais;
f) obtiver maior numero de pontos em Nocodes de Probabilidade e Estatistica;

g) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes, e conforme prevé o art. 440 do
Codigo de Processo Penal,

h) tiver prestado servico eleitoral voluntario;




i) tiver maior idade.

712511 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "i* do subitem
7.1.2.5.1 deste Edital serao convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagao
da imagem legivel da certiddao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de
desempate.

7125111 - Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que
nao apresentarem a imagem legivel da certidao em que conste o horario do nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

71.2.6 - Para maior dinamizagao do presente Concurso Publico, os candidatos prestarao as
provas das duas Etapas (12 e 22 Etapas) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova
discursiva (22 Etapa) dos candidatos classificados e habilitados segundo os critérios definidos nos subitens
7124,7125,71251 e 71.2.6 deste Edital.

7.1.3 - 22 Etapa - Prova discursiva

71.3.1 - Constituida de uma questao dissertativa valendo 10,0 (dez) pontos. Sera eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao da prova
discursiva, a qual se destina a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisao, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissao. Levara, ainda, em conta a capacidade de
organizacao do texto, de analise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova discursiva, cujo humero
de linhas esperado sera explicitado em seu enunciado, abordara um tema em consonancia com o0s
Conhecimentos Especificos previstos nos conteudos programaticos, constantes no Anexo lll deste Edital.

7132 - Sera atribuida a nota ZERO a questao discursiva do candidato que assinar e/ou
apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato.

71.3.3 - Os candidatos prestarao as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario,
sendo somente corrigida a prova discursiva (22 etapa) dos candidatos habilitados segundo os quantitativos
definidos nos subitens 7114 e 71.2 4.

7.1.3.4 - Os candidatos nao eliminados serao classificados, em funcao do somatorio dos pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos € na prova discursiva, conforme Llimites
estabelecidos no Anexo | deste Edital. Havendo empate na totalizacao, prevalecera a melhor classificagcao
na 12 etapa.

7.14 - 32 Etapa - Prova de Titulos

7.1.4.1 - A Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, consistira, de acordo com o QUADRO DE
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS, na titulagdo académica e na experiéncia
profissional do candidato, limitada @ PONTUACAO MAXIMA DE 5,0 (CINCO) PONTOS.

71411 - A ndao apresentacao dos Titulos nao implicara a desclassificacao do candidato,
permanecendo inalterada a pontuacao obtida nas etapas anteriores desse Certame.

7.1.4.12 - Os candidatos classificados e habilitados para a prova discursiva, conforme os subitens
7116 e 71.2.6 devem enviar os Titulos previstos no QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS, no formato do subitem 7.1.4.6 no periodo de 06 a 08/07/2024.

7142 - Avaliagao de Titulos, em funcao dos Titulos encaminhados pelos candidatos, para o
cargo de Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho, sera realizada, com base nos prazos
e nas condicdes previstas neste Edital, observados os valores preestabelecidos no QUADRO DE
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS exposto a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
' ' VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA | TITULO TTULS DE
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera aceito
A certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado na | 1,50 1,50
area a que concorre, desde que acompanhado de historico
escolar.




Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera aceito
B certificado/declaracao de conclusao de curso de mestrado na | 1,00 1,00
area i‘:\ que concorre, desde que acompanhado de historico
escolar.

Certificado de curso de pos-graduagcao em nivel de
especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a na area a
C que concorre. Tambéem sera aceita a declaragcao de conclusao | 0,50 1,00
de pos-graduacao em nivel de especializacao na area a que
concorre, desde que acompanhada de historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0,40 p/ano

D Administragao Publica ou na iniciativa privada, em completo, sem 200
empregos/cargos/fungoes na area a que concorre, ate o limite | sobreposicao de ’
de 5 anos. tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.1.4.3 - Cada titulo descrito nas alineas A, B, C e D do QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS
PARA AVALIACAO DE TITULOS sera considerado, conforme subitem 7.1.4.2 deste Edital.

7.1.4.4 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.14.5 - A Avaliacao de Titulos tera pontuagao maxima de 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma
dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor.

714.6 - Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO para
efetuar, via upload, o envio da documentacao (frente e verso).

7147 - Os diplomas ou declaracoes comprobatorias da escolaridade exigida como requisito
basico para a titulagao do cargo nao serao computados na Avaliagcao dos Titulos.

7.1.4.8 - Os candidatos nao classificados na 22 etapa desse Certame nao terao os seus Titulos
avaliados.

7149 - O candidato que nao enviar os Titulos na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
recebera nota ZERO.

71410 - SO serao aceitas imagens do original ou de coépias autenticadas em cartério dos
documentos previstos nos subitens 7.1.4.13 e 71.4.14, devendo os candidatos manter em seu poder os
originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser requerida a apresentacao
dos mesmos pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL e pela FUNDACAO CESGRANRIO, sob pena de aplicacao
das sancoes legais cabiveis.

71411 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a
Avaliacao de Titulos é exclusiva do candidato.

7.14.12 - Nao serao aceitas imagens de documentos ilegiveis.

71413 - Para fins de comprovacao de titulagcao académica, prevista nas alineas A, B e C do
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos, na area a que concorre o candidato:

a) Diploma de Doutorado - imagem do original ou da cépia autenticada em cartorio do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do
certificado/declaracdo de conclusao de curso ou da copia autenticada em cartorio, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do
diploma original ou da copia autenticada em cartoério do diploma, desde que revalidado por Instituicao de
Ensino Superior no Brasil, acompanhada da traducao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Diploma de Mestrado - imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do
certificado/declaragcao de conclusao de curso ou da copia autenticada em cartério, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado de historico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos




exames e do julgamento da dissertacao. Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem
do original ou da copia autenticada em cartoério do diploma, desde que revalidado por Instituicao de Ensino
Superior no Brasil, acompanhada da traducao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e

c) Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializacdo - imagem do original ou
da copia autenticada em cartdorio do Certificado/Declaracdao devidamente registrado, de curso de
Especializacao, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do historico escolar, expedido por
instituicdo credenciada por o6rgao oficial, de acordo com a Regulamentacao do Conselho Nacional de
Educacao.

7.14.14 - Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, prevista na alinea D do QUADRO
DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS deverdo ser apresentados os seguintes
documentos, em atividades que exijam formagao de nivel superior na area a que concorre o candidato:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicao privada, sera necessario o envio dos
seguintes documentos: imagem do original ou imagem da copia autenticada em cartério da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificacao onde consta numero e série, folha de contrato
de trabalho e folhas de alteragcbes de salario em que constem mudanca de funcao, registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa ou copias autenticadas em
cartorio dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de realizagao do servico (com
inicio e fim, se for o caso), declaracao do 6rgao ou empresa informando a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas no cargo/emprego, acompanhada do diploma de conclusao de
curso de graduacao ou de documento certificador de conclusao de nivel superior; b) para o exercicio de
atividade em instituicao publica, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do original
ou a imagem da copia autenticada em cartério do termo de posse ou exercicio, a declaragao ou copia da
declaragao autenticada em cartorio, emitida por uma autoridade competente da instituicao, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas no cargo/emprego, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduagao ou de
documento certificador de conclusao de nivel superior; ¢) para o exercicio de atividade/servico prestado
por meio de contrato de trabalho ou de prestacao de servico como soécio de empresa ou outras naturezas
de contratacao distintas das até aqui especificadas, sera necessario o envio dos seguintes documentos:
imagem do contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja, entre o contratante e o
candidato ou a empresa do qual era so6cio no momento de prestacao do servigo;, declaracao do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso);, a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas pelo candidato; d) para o exercicio de atividade/servico prestado
como autdbnomo, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do recibo de pagamento a
auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e
a declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico realizado e a descricao das atividades no exercicio da profissao requerida, bem como a
apresentacao da imagem de contratos relativos a prestacao de servicos a ser comprovada, acompanhada
do diploma de conclusao de curso de graduacao ou de documento certificador de conclusao de nivel
superior.

71415 - A comprovacao do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia
profissional no exterior, sera feita mediante apresentacao de imagem da declaracao do 6rgao ou empresa
ou de certidao de tempo de servico, documentos estes que deverao estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa atraves de tradutor juramentado.

71416 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional
relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

71417 - Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional
devera ser emitido por uma autoridade competente do 6rgao ou empresa e conter a data de inicio e de
téermino, se for o caso, do trabalho realizado.

71418 - Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, ndo serao consideradas
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

71419 - Para efeito de atribuicao de nota referente ao exercicio profissional, somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusao do nivel superior na area a que concorre o candidato.




7.14.20 - Nao sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa,
de residéncia ou de prestacao de servico voluntario.

71421 - O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do cronograma de
EVENTOS BASICOS, previsto no Anexo IV, do presente Edital.

71422 - O desempenho (pontuacao) de cada candidato na Avaliacao de Titulos sera
disponibilizado para consulta individual, a partir de 18/07/2024, na internet, no endereco eletrénico da
Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

71.4.23 - Cabera recurso contra o desempenho na Avaliacao de Titulos, de acordo com o
disposto no item 9 deste Edital, ndao sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de novos
documentos comprobatoérios para a Avaliacao de Titulos.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas e a prova discursiva terao a duragcao de 5 (cinco) horas, tendo por base
os conteudos programaticos especificados no Anexao lll.

8.11 - A CAIXA define apenas o conteudo programatico referente a este Concurso Publico,
detalhado no Anexo lll, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como
mais conveniente.

8.2 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdoes de
Confirmagao de Inscrigdo disponiveis na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de Cartao de Confirmacao de Inscricao e de Declaragao de Comparecimento (caso
seja de seu interesse), impressos da pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO na internet; do documento de
identidade original com foto com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente.

8.3.1 - Sera disponibilizado na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.org.br),
Declaracao de Comparecimento quando da publicagdo da Confirmacao de Inscricdo. O candidato
interessado devera apresentar, antes de ingressar na sala, a declaragdo impressa ao fiscal, para sua
assinatura, para confirmacao de sua presenca no Concurso Publico, e posteriormente guarda-la no
envelope porta-objetos.

8.3.11 - A Fundacgao Cesgranrio nao disponibilizara a Declaracao de Comparecimento apods a
aplicacao das provas.

8.4 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital, em Comunicado, ou constantes nos Cartoes de Confirmacgao de Inscricao.

8.5 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portoes.

8.5.1 - Apds o ingresso no local de provas, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de
aplicacao. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas,
para evitar aglomeracoes.

8.6 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento
oficial de identidade com foto do candidato. Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartao de identificacao do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado
de reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao (somente modelo com foto aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, ( e-Titulo, Documento Nacional de
Identificacao (DNI), CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o
documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.




8.6.1 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.6.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera
submetido a identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.8 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem
autorizacao e acompanhamento da fiscalizacao.

8.9 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais.
8.10 - Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas.

8.11 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a
partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de segurancga, o candidato nao podera levar o Caderno de
Questoes, a qualquer momento.

8.12 - O candidato, no dia da realizagao das provas, somente podera anotar as respostas para
conferéncia, no seu Cartdo de Confirmacao de Inscricao. Qualquer outra anotagcao ou impressao no
documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminacao deste
Concurso Publico.

8121 - As questoes das provas estarao a disposicao dos candidatos, no primeiro dia util
seguinte ao da realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
por um periodo minimo de 3 (trés) meses apos a divulgacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.12.2 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartao-Resposta. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.13 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartao-Resposta) e assinar, no
espaco devido, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o
tempo de realizagao das provas.

8.14 - Nao serao computadas questoes nao assinaladas e/ou questoes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de:
a) lancar mao de meios ilicitos para realizagcao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos;

c) atrasar- se ou hao comparecer as provas;
d) apresentar- se em local diferente dos previstos nos Cartées de Confirmagao de Inscricao;

e) afastar- se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartao- Resposta;
g) ausentar- se da sala portando o Cartao-Resposta ou o Caderno de Questoes;
h) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

1) descumprir as instrugoes contidas nas capas das provas;




Jj) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagcao com outro candidato
ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, apostila, impressos ou anotagoes;

k) recusar- se a ser submetido a revista por meio de utilizagao de detector de metal,

) apos as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado processos ilicitos na realizacao das mesmas.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de
registro, eletrénicos ou nao, tais como: agendas, reldogios de qualquer natureza, telefones celulares,
microcomputadores portateis e/ou similares.

8.16.1 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria
tais como chapeu, bone, gorro ou protetores auriculares.

8.17 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de
natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizagao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagao do presente
Concurso Publico.

8.18 - Para todos os candidatos nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou
qualquer outra fonte durante a realizacao das provas.

8.19 - Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados
aos candidatos que ainda estiverem realizando as mesmas.

8.20 - Nao serao concedidas, alem do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de
pontos, ou reconsideracoes, de exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagao do
candidato.

8.21 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala so serao liberados quando
todos tiverem concluido ou quando finalizar o tempo previsto para a aplicacao das provas. Nao havera, por
qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas, a excegcao das candidatas amparadas pela Lei n° 13.872/2019 e que
solicitaram atendimento especial no ato da inscricao, conforme subitens 5.15.3,5.15.3.1, 51532 e 515.3.2.1

8.22 - No dia de realizagcao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das mesmas e/ou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informacdes
referentes ao conteudo das provas.

8.23 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a FUNDACAO
CESGRANRIO procedera, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas.

8.24 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a CAIXA se eximem das despesas relativas a participagao
do candidato em todas as fases do Concurso Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com
estadias, deverao ser custeadas pelo proprio candidato.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto ao conteudo das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o
candidato podera apresenta-lo, desde que devidamente fundamentado e encaminhado nos dias 27 e
28/05/2024.

9.11 - O candidato nao devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.111 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do
candidato que se subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite sua identificacao.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacdo 8 FUNDACAO CESGRANRIO,
por meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no
endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via
postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.




9.1.3 - As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacao dos resultados preliminares das provas objetivas
na data informada no Anexo IV.

9.14 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questaol(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

9.2 - Revisao da nota da prova discursiva - os candidatos poderao solicita-la, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 02 e 03/07/2024.

9.2.1 - O pedido de revisao devera ser enviado a FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagao
na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.cesgranrio.org.br.

9.2.11 - O candidato nao devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.2.1.2 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do
candidato que se subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite sua identificacao.

9.2.2 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.3 - As decisdes dos pedidos de revisao da nota da prova discursiva serao dadas a conhecer,
em 18/07/2024, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3 - Revisao dos pontos obtidos na Prova de Titulos - os candidatos poderao solicitar revisao,
dirigida a Banca Examinadora, nos dias 18 e 19/07/2024. A nota do candidato podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

931 - O pedido de revishio deverda ser enviado a FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br ), conforme orientacdo na pagina citada.

9.3.2 - As decisoes dos pedidos de revisao da pontuacao da Prova de Titulos serao dadas a
conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, em 29/07/2024, na
pagina da Fundacao Cesgranrio.

9.3.3 - A Banca Examinadora da Entidade promotora do presente Concurso Publico constitui
ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos ou revisoes adicionais.

10 - DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1 - Apos o término das Etapas conduzidas pela FUNDAGCAO CESGRANRIO e a homologagao
do resultado final do Concurso Publico, a CAIXA responsabilizar-se-a pelos Procedimentos e Exames
Admissionais, incluindo as solicitacdes de exames médicos (inspecao clinica e exames complementares),
para todos os candidatos que sejam convocados para a contratacao.

10.2 - E assegurada ao candidato a interposicao de recurso contra o resultado da etapa Exames
Médicos Admissionais, que se dara por comunicagao eletrdonica apos o recebimento do resultado.

10.3 - O candidato interessado tem ate 3 dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente do
recebimento do resultado, para formalizar o Recurso Administrativo, utilizando o formulario Recurso
Administrativo - Etapa Exames Médicos Admissionais, cujo modelo esta disponivel no site da CAIXA,
endereco https://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, Concurso Publico-Admissional -
Formulario Recurso Administrativo.

10.3.1 - A decisao do recurso tem carater irrecorrivel, razao pela qual nao cabe recurso adicional.
11 - DA CONTRATACAO

111 - Os requisitos exigidos para a admissao nos cargos, descritos neste Edital, deverao ser
comprovados pelo candidato por ocasiao da convocagao para os procedimentos pré-admissionais.

11.2 - Na hipotese de constatacao de declaragao falsa ou omissa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se tiver sido admitido, ficara sujeito a anulacao de seu Contrato de Trabalho.

11.3 - Observado o disposto no item 3 deste Edital, a contratacao dos candidatos ficara
condicionada a sua aprovacao no Concurso Publico, ao atendimento aos requisitos e as condi¢cdes
descritas no item 4 deste Edital e a apresentacao dos documentos exigidos para contratacao (original e




copia), conforme a seguir:
a) Documento Nacional de Identificacao - DNI,
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
c) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se possuir;
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso nao possua DNI;
e) Cédula de Identidade ou documento de identidade;
f) Titulo de eleitor e o ultimo comprovante de votacao/justificativa;

g) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar
obrigatoério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado,
se candidato do sexo masculino;

h) Certidao de nascimento, se solteiro;

i) Certidao de casamento, se casado ou divorciado;
j) Comprovante de escolaridade;

k) duas fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas);

1) no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatodrio da igualdade
de direitos e obrigacgoes;

m) se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatorio de naturalizacao;
n) Declaracao de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragao negativa;

o) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartorios judiciais Federal e
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento;

p) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde
houver residido nos ultimos cinco anos, expedida no maximo, ha seis meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

q) Qualificacao Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal; e
r) Declaragoes firmadas pelo candidato:

1 - de nao ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou funcao publica ou
privada, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores de sua conduta ou condenagao por
crime ou contravencao;

2 - de que nao existe contra sua pessoa processo criminal, civel ou outro de qualquer espécie
em que tenha sido comprovada a pratica de atos ou fatos mencionados neste Edital como impeditivos de
sua posse ho emprego da CAIXA;

3 - de que nao tem conduta incompativel com a atividade bancaria, assim considerada a
comprovada pratica, nos dois anos anteriores a data prevista para a posse, dos definidos na Lei n.° 9.613,
de 3 de margo de 1998, como crime de lavagem de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores; e
outros atos legalmente definidos como crimes contra o Sistema Financeiro Nacional ou a Ordem
Econdmica Nacional,

4 - autorizacgao irrestrita e irrevogavel para que o Banco possa solicitar a terceiros e para que
esses possam prestar esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as informagdes prestadas,
especialmente quanto as certidoes e declaragdes anteriores.

11.4 - Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, a contratagao mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas do Regulamento de Pessoal e
do Plano de Cargos e Salarios vigentes na CAIXA, na ocasiao do aproveitamento no cargo, devendo o
periodo inicial de 90(noventa) dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia.

115 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, as contratacdoes nos diversos
Polos/Macropolos/UF de opgao ocorrerao exclusivamente por meio do aproveitamento dos candidatos
aprovados e classificados no respectivo Polo/Macropolo/UF, limitado ao quantitativo de vagas e cadastro




de reserva do Anexo |.

1151 - A contratagao dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatoria alcangada pelo
candidato no Polo/Macropolo/UF, em unidade a ser definida pela CAIXA, que seja ou venha a ser
vinculada ao Polo/Macropolo/UF de sua opgao, observadas, ainda, as disposicoes normativas internas
vigentes na data da contratagao.

11.6 - A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela CAIXA
caracterizara desisténcia do Concurso Publico.

11.7 - Caso a contratacao do candidato aprovado implique sua mudanca de domicilio, todas as
despesas dai decorrentes correrao as suas expensas, sem nenhum onus para a CAIXA.

11.8 - Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a comprovagao de requisitos,
entendendo-se como tal a apresentacao dos documentos do candidato a CAIXA, comprovando o
atendimento das exigéncias para contratacao.

11.8.1 - Esgotado esse prazo, o candidato que nao cumprir as exigéncias da comprovagao de
requisitos sera eliminado do Concurso Publico.

11.9 - O nao atendimento a convocacgao para contratacao no cargo objeto do Concurso Publico,
no prazo estabelecido pela CAIXA, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminagcao sumaria
do Concurso Publico.

11.10 - O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagoes para contratagcao podera
ser feito por meio do enderego eletronico http:/www.caixa.gov.br/download/, opcao Concurso Publico,
Admissional.

1111 - Todas as convocagdes e avisos emitidos apos a conclusao das provas que se referirem
aos procedimentos pré-admissionais serao enviados aos enderecos eletronicos do candidato constantes
no seu cadastro.

11.12 - E responsabilidade do candidato manter 02 (dois) enderecos de e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios e acompanhar o recebimento de mensagens.

11121 - Apds a aprovacao no Concurso Publico, se for o caso, o candidato devera solicitar a
atualizacao do seu endereco a CAIXA, por meio do envio de mensagem eletrénica ao endereco
cepes30@caixa.gov.br. Enquanto estiver participando do Concurso Publico, o candidato devera manter
atualizado seu endereco junto & FUNDACAO CESGRANRIO, através de link disponibilizado no endereco
eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no periodo de 29/05 a 14/08/2024. Serao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seu endereco.

11.13 - A CAIXA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco eletrénico ndo atualizado; b) e-mail ndo visualizado ¢) mensagem direcionada automaticamente
pelo provedor do e-mail do candidato para caixa de spam.

11.14 - Os procedimentos operacionais referentes a contratagao dos candidatos aprovados estao
definidos em normatizacao interna da CAIXA.

11.15 - Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto
da capacidade e adaptacao ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

11.15.1 - Nesse periodo, o candidato que nao atender as expectativas da CAIXA tera rescindido o
seu Contrato e pagas tao-somente as verbas remuneratorias devidas na forma da Lei.

11.16 - A conclusao pela permanéncia ou nhao do Contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.

1117 - Apos o periodo de experiéncia, o Contrato de trabalho passara a vigorar por prazo
indeterminado e o empregado integrara a Carreira Administrativa, prevista no Plano de Cargos e Salarios
vigente a época da contratacao, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia
do Contrato de trabalho para todos os fins.

11.18 - Durante o periodo de vigéncia do Contrato de trabalho, as atividades do cargo poderao
ser desenvolvidas pelo empregado, em localidades diversas de sua Unidade de lotagao.




1119 - A CAIXA indeferira eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato
admitido a permanecer em sua lotacgao inicial pelo periodo minimo de 18 (dezoito) meses, contado a partir
da data de contratacao.

11.19.1 - Excetua-se do prazo de 18 (dezoito) meses a transferéncia do empregado que vier a
ocorrer por interesse da Empresa.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas das presentes instrucoes e a
aceitacao das condi¢coes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Uniao
e/ou informados no enderego eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.3 - O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU).

12.4 - Nao serao fornecidos atestados, certificados, documentos comprobatérios ou certidoes
relativas a classificacao ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario
Oficial da Uniao (DOV).

125 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
CAIXA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrucoes se referem aos termos do Regulamento respectivo em vigor.

1251 - Qualquer alteracao porventura ocorrida no atual Regulamento, por ocasiao do
aproveitamento dos candidatos, significard, por parte desses, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano
de Cargos e Salarios.

12.6 - A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscricao, as provas e/ou tornar sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos relacionados a CAIXA, quando constatada a omissao,
declaragao falsa ou diversa da que deveria ser informada, com a finalidade de alterar direito ou criar
obrigacao.

12.7 - As ocorréncias nao previstas neste Edital serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da CAIXA, juntamente com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, no que couber.

12.8 - Nao serao objeto de avaliacao nas provas deste Concurso Publico legislacao com entrada
em vigor apos a data de publicacao deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e normativos
a ela posteriores.

12,9 - Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital so6 poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

12.10 - A Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n°® 13.709/2018, sera observada, em todos os seus
termos, pela FUNDACAO CESGRANRIO, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos
que venham a se inscrever no presente Certame, conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em
atendimento aos fins necessarios a consecucao do objeto do Concurso Publico.

12.11 - A FUNDAGAO CESGRANRIO, para fins de realizagdo do presente Certame, obriga-se, de
acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n° 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos
candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, respeitando os principios da finalidade, da
adequacao, da transparéncia, do livre acesso, da seguranca, da prevencao e da nao discriminagao.

12.12 - A FUNDACAO CESGRANRIO, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n°
13.709/2018, se obriga a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
somente para a consecucao do objeto do presente Edital, sendo vedada a transmissao ou a utilizagcao
desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Concurso Publico.

12.13 - A CAIXA tratara os dados pessoais dos candidatos classificados, sensiveis ou nao, para a
efetiva execucao do Certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcao Publica, além dos regramentos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD) e nos termos da Politica de Privacidade da CAIXA.




12.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a

CAIXA.

CARLOS ANTONIO VIEIRA FERNANDES
Presidente da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
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ANEXO Il - MACROPOLO/UF, UNIDADES DE ABRANGENCIA E CIDADE DE REALIZAGCAO DAS

PROVAS
UNIDADE DE CIDADE DE REALIZACAO DAS
MACROPOLO/UF | POLO ABRANGENCIA PROVAS
AL MACEIO MACEIO Maceid, Manaus, Salvador,
Fortaleza, Brasilia, Vitoria,
AM MANAUS MANAUS Goiania
CE FORTALEZA FORTALEZA Sao luis, Belo Horizonte,
DF BRASILIA BRASILIA Campo Grande, Cuiabd, Belém,




ES VITORIA VITORIA Joado Pessoa, Recife, Teresina,
GO GOIANIA GOIANIA Curitiba, Rio de Janeiro, Natal,
MA SAO LUIS SAO LUIS R(r);tcc?ajﬁlegre. Florianopolis,
MG BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE e Sao Paulo
MS CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE
MT CUIABA CUIABA
PA BELEM BELEM
PB JOAO PESSOA JOAO PESSOA
PE RECIFE RECIFE
PI TERESINA TERESINA
PR CURITIBA CURITIBA
R RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO
(CAPITAL) (CAPITAL)
RN NATAL NATAL
RS PORTO ALEGRE PORTO ALEGRE
SC FLORIANOPOLIS FLORIANOPOLIS
SE ARACAJU ARACAJU
SP SAO PAULO (CAPITAL) | SAO PAULO (CAPITAL)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 - Argumentagao e
persuasao. 3 - Comunicagao assertiva: Linguagem simples, concisa, objetiva; 4 - Organizacao textual; 5 -
Coesao e Coeréncia; 6 - Tipologia textual. 7 - Ortografia oficial. 8 - Acentuacao grafica. 9 - Emprego do sinal
indicativo de crase. 10 - Sintaxe da oragcao e do periodo. 11 - Pontuagao. 12 - Concordancia nominal e
verbal. 13 - Regéncia nominal e verbal. 14 - Significagao das palavras. 15 - Colocagao do pronome atono. 16
- Redacao Oficial: escrita de textos formais e Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (disponivel
no sitio do Planalto na internet). 17 - Novo Acordo ortografico.

LINGUA INGLESA: Conhecimento de um vocabulario fundamental e dos aspectos gramaticais
basicos para a compreensao de textos.

CONHECIMENTOS E COMPORTAMENTOS DIGITAIS: 1 - Mindset de crescimento, Paradigma da
abundancia. 2 - Intraempreendedorismo. 3 - Design Thinking, Design de Servico. 4 - Metodologias ageis,
Lean Manufacturing, SCRUM. 5 - Resolucao de problemas complexos, visao sistémica e estratégica. 6 -
Ciéncia de dados. 7 - Senso colaborativo e disposicao para somar pontos de dista divergentes. 8 -
Pensamento computacional. 9 - Analise de Negocios. 10 - Lideranga, autolideranca e lideranga de equipes.
11 - Autodesenvolvimento. 12 - Experiéncia do consumidor (Customer experience). 13 - Inteligéncia
emocional. 14 - Desenvolvimento sustentavel (Pacto global e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS). 15 - Objetivos-chaves para resultados (OKR). 16 - Gestao do tempo e produtividade. 17 - Técnicas e
boas praticas para o trabalho a distancia. 18 - Aprender a aprender e Aprendizagem continua (Life long
learning).

COMPORTAMENTOS ETICOS E COMPLIANCE: 1 - Prevencao a lavagem de dinheiro: Lei n°
9.613/98 e suas alteracoes; Circular n°® 3.978, de 23 de janeiro de 2020 e Carta Circular n°® 4.001, de 29 de
janeiro de 2020 e suas alteracgoes, Resolucao CVM 50/2021. 2 - Conceitos e medidas de enfrentamento ao
assedio moral e sexual. 3 - Atitudes éticas, respeito, valores e virtudes;, nocoes de ética empresarial e
profissional. A gestao da ética nas empresas publicas e privadas. Codigo de Etica, Conduta e integridade
(disponivel no sitio da CAIXA na internet). 4 - Seguranca da informacgao: fundamentos, conceitos e
mecanismos de segurancga; Seguranca cibernética: Resolucao CMN n° 4893, de 26 de fevereiro de 2021. 7
- Artigo 37 da Constituicao Federal (Principios constitucionais da Administracao Publica: Principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 8 - Sigilo Bancario: Lei Complementar n°
105/2001 e suas alteracoes. 9 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de agosto de




2018 e suas alteracoes. 10 - Legislacao anticorrupgao: Lei n° 12.846/2013 e Decreto n°® 8.420/2015 e suas
alteragodes. 11 - Politica de Responsabilidade Socioambiental da Caixa Econdmica Federal (disponivel no
sitio da CAIXA na internet). 13 - Boas praticas de governanga corporativa.

NOCOES DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1 - Representacgao tabular e grafica. 2 - Medidas
de tendéncia central (média, mediana, moda, medidas de posicao, minimo e maximo) e de dispersao
(amplitude, amplitude interquartil, variancia, desvio padrao e coeficiente de variagao). 3 - Calculo de
probabilidade. 4 - Teorema de Bayes e Probabilidade condicional. 5 - Populacao e amostra. 6 - Correlagao
linear simples. 7 - Ciéncia de dados, People analytics. 8 - Modelos preditivos. (Inferéncia na regressao,
analise de variancia e covariancia, critérios de significancia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO: A Seguranca e a Saude no Trabalho nos diplomas legais
vigentes no pais: Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislacao Trabalhista
(Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT). Lei no 6.514 de 22 de dezembro de 1977, capitulo V - da
Seguranca e da Medicina do Trabalho. Portaria no 3.214 de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas alteragdes posteriores. Enfase nas seguintes NR: NR1, NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NRS,
NR9, NR15 (anexos 1, 11, 13, 13A, 14, com também, utilizacao de instrumentos e técnicas aplicadas na
medicao dos riscos ambientais), NR17 com foco na ergonomia no setor bancario, NR18, NR23, NR24, NR26
e NR28. Codigo Civil. Normas internacionais: OSHA, NIOSH, ACGIH. Ergonomia no setor bancario: Principais
conceitos e abordagens da ergonomia. Influéncia na ergonomia dos itens de conforto. Antropometria.
Biomecanica: Estudo de postos de trabalho. Nogdes de atividade e carga fisica e mental do trabalho.
Elaboracao de laudo ergondmico. Regime Geral da Previdéncia Social: Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991
Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991. O Perfil Previdenciario Profissional (PPP) através das IN pertinentes.
Investigacao e analise dos acidentes de trabalho: Conceito de acidentes de trabalho. Medidas técnicas e
administrativas de prevencao. Métodos de investigacao de acidentes. Comunicagao e registro de
acidentes. Sistema de Gestao de Seguranca do Trabalho. Prevencao e controle de riscos de acidente de
trabalho. Sistemas de prevencao e combate a incéndios. Propriedades fisico-quimicas do fogo. O incéndio
e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingao. Agentes e aparelhos extintores. Brigadas de
incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Primeiros socorros. Orgaos e instituicdes relacionados a
seguranca e a saude do trabalhador: siglas e atribuicdes. Doencas no trabalho. LER/DORT

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS MEDICOS GERAIS: 1 Bioestatistica. 2 Epidemiologia. 3 Medicina preventiva e
saude publica. 4 Doencgas cardiovasculares mais prevalentes. 5 Doencas infectocontagiosas mais
prevalentes e as de notificacao compulsodria. 6 Doencas do aparelho digestivo mais prevalentes. 7
Oftalmologia - patologias de acomodacao, refracao e discromatopsias. 8 Patologias otorrinolaringologicas
mais prevalentes com foco em perda auditiva. 9 Neoplasias (maior incidéncia na populacao geral). 10
Sistema imunologico e suas doencas. 11 Sistema geniturinario e suas doengas. 12 Sistema enddcrino e suas
doengas. 13 Sistema locomotor e suas doencgas. 14 Sistema neurologico e suas doengas. 15. Saude mental
(doencas psiquiatricas, disturbios psiquiatricos do humor e transtornos de personalidade, disturbios
neuroticos). 16 Disturbios nutricionais. 17 Dermatologia. 18 Hematologia. 19 Genética e nocdes de doengas
hereditarias. 20 Medicina baseada em evidéncias. MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR:
1 Nocgoes de estatistica e epidemiologia emmedicina do trabalho. 2 Nocoes de fisiologia do trabalho. 3
Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 4 Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das nao ocasionadas
pelo trabalho (incluindo reumatologicas, cronicodegenerativas, neurologicas). 5 Psicopatologia do trabalho
(sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). 6 Agentes fisicos e
riscos a saude. 7 Agentes quimicos e riscos a saude; nocoes de toxicologia. 8 Agentes biologicos e riscos a
saude. 9 Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de
trabalho; organizacao do trabalho; trabalho sob pressao temporal; novas tecnologias, automagao e riscos a
saude. 10 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogcoes de cronobiologia. 11 Acidentes do
trabalho: definicbes e prevencao. 12 Avaliacao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 13
Acompanhamento medico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 14 Avaliacao de
incapacidade laborativa e processos de reabilitacao profissional. 15 Compatibilidade entre a deficiéncia




fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. 16 - Visita técnica e analise ergondémica do posto de
trabalho para estudo de nexo causal. 17 Saneamento Ambiental. 18 Seguranga do trabalho. 19 Organizacao
de servicos de saude do trabalhador. 20 Instituicoes publicas que atuam na area de seguranca e saude do
trabalhador: competéncias e acoes. 21.Pericias em Medicina do Trabalho. 22 Metodologia de pesquisa.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

s 29/02 a
Inscrigoes. 25/03/2024
Solicitacao de inscricao com isencao do valor da taxa. %%;8%?202 4
Resultado preliminar dos pedidos de isencao do valor da inscrigao. 14/03/2024
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagcao de isencao do valor da 14 e
inscricao indeferida. 15/03/2024

Consulta da situacao final dos candidatos que tiveram a solicitacao de isencao do valor 51/03/2024
da inscricao deferida, apos contestacao.

Consulta a situacao provisoria da solicitagao de atendimento especial e dos candidatos 01/04/2024
com a inscricao deferida para concorrer na condicao de nome social.

Prazo para contestacao dos candidatos contra o indeferimento da solicitagao de Ole
atendimento especial e nome social. 02/04/2024
Consulta a situacao final da solicitacao de atendimento especial e nome social. 08/04/2024
Obtencao impressa do Cartao de Confirmacgao de Inscricao no endereco eletronico
(www.cesgranrio.org.br). 22/05/2024
Atendimento aos(as) candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas 23 e
reservadas ou atendimentos especializados para realizacao das provas. 24/05/2024
Aplicacao das provas objetivas e da discursiva. 26/05/2024
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 27/05/2024
Interposicao de eventuais recursos quanto as questoes formuladas e/ou aos gabaritos |27 e
divulgados. 28/05/2024
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se 29/05 a
necessario, no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). 14/08/2024
Disponibilizacao da imagem do Cartao-Resposta. 27/06/2024

Divulgacgao dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares da discursiva
e convocagao para Envio dos Titulos 02/07/2024

O2e

Vista da prova discursiva e pedido de revisao das notas preliminares da discursiva. 03,/07/2024
: . O6 e

Envio dos Titulos 08,/07/2024

Resultado dos pedidos de revisao das notas da discursiva e Resultado preliminar da

Avaliacao dos Titulos 18/07/2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da 18 e

Avaliacao de Titulos. 19/07/2024

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas dos titulos e convocacao

para o procedimento de heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclararem 29/07/2024

negros.

Afericao da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos concorrentes as O3 e

vagas reservadas para negros. 04/08/2024

Divulgacao do resultado preliminar da avaliacao da veracidade da autodeclaragcao 12,/08/2024

prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros.

Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado da afericao da veracidade da 12 e

autodeclaracao prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para 13,/08/2024
negros.
Previsao de divulgacao dos resultados finais. 19/08/2024

ANEXO V - MODELO DE RELATORIO /LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE RELATORIO / LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO
(candidatos que se declararam com deficiéncia).

Atesto, para fins de participagcdo em Concurso Publico, que
_________________________ portador do documento de identidade n°
considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)



impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou
psicossociais/mentais"______________________________ o ______, que resulta(m) no
comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades
____________________________________________________ . Informo, ainda, a provavel causa do

Assinatura e carimbo do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

ATENCAO aos documentos e(ou) informacdes que devem ser adicionados para cada caso.
1 - Deficiéncia Auditiva

E necessario enviar também o Laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual

Acompanhado de exame oftalmologico com acuidade visual, com a melhor corregao otica, em
ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em
que conste o somatoério do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também devem constar no
Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:

Tanto no Laudo caracterizador, como no Laudo psiquiatrico/psicologico anexo, deverao
também constar, conforme o caso duas ou mais das seguintes limitagdes, nos termos do Art. 4°, do
Decreto 3.298/99:

a) Comunicacao; b) Cuidado Pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizacao de recursos da
comunidade; e) Seguranca; f) Habilidades Académicas; g) Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial
| Transtorno do Espectro Autista:

O candidato devera apresentar relatorio médico especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (preferencialmente com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e
duracao de alteragdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagao e interacao social; b) reciprocidade
social; ¢) qualidade das relagdes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do
inicio do comprometimento.

[l Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O Laudo devera informar se ha outras doencas associadas (comorbidades) e data de inicio de
manifestacao da doenca, bem como estarem descritas as limitagdes associadas as habilidades
adaptativas:

a) Comunicacgao;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao de recursos da comunidade.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




